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Projekt wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

REGULAMIN PROJEKTU

»Szkolenia droga po nowy zawod”

w ramach Poddziatania 8.1.2 Wsparcie procesow adaptacyjnych i modernizacyjnych w
regionie, Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki na lata 2007-2013.

Regulamin zawiera:

I. Charakterystyke projektu.

II. Kryteria uczestnictwa w projekcie.

II1. Opis organizacji szkolen.

IV. Warunki uczestnictwa 1 rezygnacji z udziatu w projekcie.

V. Postanowienia koncowe

I. CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU

1.

Projekt jest realizowany w okresie od 01.10.2012 r. do 31.03.2014 r. na obszarze

wojewodztwa podlaskiego.

Projekt finansowany jest ze $rodkéow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego

Funduszu Spolecznego oraz z budzetu panstwa.

Realizatorem projektu jest Biuro doradczo-szkoleniowe ,,APLIKON” Marcin

Drewnowski, ul. Rynek Pitsudskiego 57, 18-200 Wysokie Mazowieckie

Biuro projektu miesci sig¢ w:

Gtowne Biuro projektu — ul. Rynek Pitsudskiego 57, 18-200 Wysokie Mazowieckie

W ramach projektu przewiduje si¢

a) Poradnictwo zawodowe — 2 godzinne indywidualne spotkania z doradca zawodowym
zmierzajace do utwierdzenia, skorygowania lub nabycia wiedzy uczestnikow na temat
wlasnej $ciezki rozwoju zawodowego, w tym prawidlowosci wyboru kierunku
szkolenia,

b) Warsztaty Rynku Pracy - 8 godzinne grupowe spotkania (po 15 os.) przygotowujace
do poszukiwania pracy (tworzenie dokumentéw aplikacyjnych, rozmowa
kwalifikacyjna, metody poszukiwania pracy),

c) Szkolenia zawodowe - 20 szkolen, po 2 na kazda tematyke z nastgpujacego zakresu:

- Krawiec

- Kosmetyczka,

- Rzeznik — wedliniarz,

- Florysta,

- Asystent ds. ksiggowosci,

- Cukiernik,

- Opiekunka §rodowiskowa,

- Pozostali pracownicy biurowi,

- Kierowca operator wozkow jezdniowych,

- Kierowca samochodu cigzarowego (kat. C+kwalifikacja wstepna przyspieszona)



5. Kazdy uczestnik bgdzie mogt wziaé udzial tylko w jednym szkoleniu.

6. Realizator zapewnia zwrot kosztow dojazdu na miejsce szkolenia oraz wyzywienie w
czasie jego trwania w przypadku gdy jednorazowo czas szkolenia bedzie przekraczal 4
godziny (punkt ten nie dotyczy szkolenia kierowca samochodu cigzarowego)

7. W uzasadnionych przypadkach Realizator zastrzega sobie mozliwo$¢ zmiany liczebnosci
grup i 0oséb w poszczegolnych szkoleniach

II. KRYTERIA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
Profil Uczestnika:

Projekt skierowany jest do 0s6b odchodzacych z rolnictwa, spetniajacych tacznie warunki

wskazane ponize;j:

1. Mieszkancy obszarow wiejskich (gminy wiejskie, miejsko-wiejskie oraz miasta do 25 tys.
mieszkancow) — rolnicy i domownicy rolnika (w rozumieniu art. 6 pkt. 1 i1 2 z dnia 20
grudnia 1990 r. ustawy o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow) z wylaczeniem emerytow

Rolnik — pelnoletnia osoba fizyczna, zamieszkujaca i prowadzaca na terytorium RP, osobiscie

i na wlasny rachunek dzialalno$¢ rolnicza w pozostajacym w jej posiadaniu gospodarstwie

rolnym, w tym roéwniez w ramach grupy producentow rolnych a takze osoba, ktora

przeznaczyta grunty prowadzonego przez siebie gospodarstwa rolnego do zalesienia. Osoba
ubezpieczona w Kasie Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego w pelnym zakresie.

Domownik - osoba bliska rolnikowi, ktora ukonczyla 16 lat, pozostaje z rolnikiem we

wspolnym gospodarstwie domowym lub zamieszkuje na terenie jego gospodarstwa rolnego

albo w bliskim sasiedztwie, stale pracuje w tym gospodarstwie rolnym i nie jest zwiazana z

rolnikiem stosunkiem pracy. Osoba ubezpieczona w Kasie Rolniczego Ubezpieczenia

Spotecznego w pelnym lub niepetnym zakresie.

2. Osoby mieszkajace na terenie woj. podlaskiego

3. Osoby zamierzajace podja¢ zatrudnienie w obszarach niezwigzanych z dzialalno$cia
rolnicza

4. Priorytetowo beda traktowane osoby pochodzace z gospodarstw do 20ha.

Osoby te nie moga:

- by¢ zatrudnione w sektorze pozarolniczym na podstawie umowy o pracg, powotlania,
mianowania oraz spoldzielczej umowy o pracg, oraz zatrudnione na podstawie umow
cywilno-prawnych,

- prowadzi¢ pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej,

- by¢ emerytem,

- pobiera¢ renty strukturalne;.

Warunkiem zakwalifikowania do udzialu w projekcie jest:

1. Zapoznanie si¢ z niniejszym regulaminem.

2. Ztozenie wymaganych dokumentow, potwierdzajacych spetnianie kryteriow formalnych:

- wypetniony i podpisany kwestionariusz zgloszeniowy - kwestionariusz jest dostgpny na
stronie www.aplikon.com lub w Biurze Projektu,



http://www.aplikon.com/

zaswiadczenie lub inny dokument $§wiadczacy o podleganiu ubezpieczeniu w KRUS,
dokument potwierdzajace wielko$¢ gospodarstwa,

Wyzej wymienione dokumenty nalezy ztozy¢ osobiscie lub listownie Biurze Projektu

Rekrutacja na poszczegdlne szkolenia uczestnikow projektu bedzie prowadzona od 2 do 10

miesigca realizacji projektu tj. w czasie umozliwiajacym przeprowadzenie szkolen przez

wyznaczonego pracownika. Nabor na konkretne szkolenie bgdzie zamykany po uzyskaniu

120% zgloszen na planowang tematyke szkolen.

3.
4.

I11.

IVv.

Osoby spelniajace wymogi formalne zostang zarejestrowane na Liscie Rekrutacyjne;.

Z Listy Rekrutacyjnej na List¢ Uczestnikoéw osoby beda wpisywane wg wielkosci
gospodarstwa (priorytetowo do 20ha) i kolejnosci zgloszen do wyczerpania planowanego
limitu oso6b. Osoby, ktore nie zakwalifikowaly si¢ na List¢ Uczestnictwa beda wpisane na
Liste¢ Rezerwowa rowniez wg kolejnosci zgtoszen.

Osoby zakwalifikowane do udzialu w projekcie zostang poinformowane droga pocztowa,
telefoniczng lub przez e-mail najpdzniej 21 dni po zakonczeniu rekrutacji.

Pierwszego dnia szkolenia uczestnicy projektu podpisza o§wiadczenie o: wyrazeniu zgody
na uczestnictwo w projekcie i przetwarzanie danych osobowych na potrzeby projektu oraz
o zamiarze podjecia zatrudnienia w obszarach niezwiazanych z dziatalnos$cia rolnicza lub
podjecia pozarolniczej dziatalno$ci gospodarcze;.

WARUNKI UCZESTNICTWA I REZYGNACJI Z UDZIALU W PROJEKCIE

Uczestnik kursu zobowiazany jest do:

regularnego, punktualnego 1 aktywnego uczestnictwa w zajgciach (udziat w 80% zajgc).
wypetniania ankiet zwigzanych z realizacja projektu i monitoringiem jego pdzniejszych
rezultatow.

Rezygnacja z udzialu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i
nastgpuje poprzez niezwloczne poinformowanie realizatora projektu.

Nieobecnosci powinny by¢ usprawiedliwiane w sposob przewidziany przepisami prawa
pracy. W szczegdlnosci honorowane bgda zwolnienia lekarskie, karta leczenia
szpitalnego, itp.

W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z zaj¢¢ Realizator zastrzega sobie mozliwo$¢
skreslenia uczestnika z Listy Uczestnikow projektu. Moze to réwniez nastapi¢ w
przypadku naruszenia przez niego niniejszego Regulaminu oraz zasad wspolzycia
spotecznego, w szczegodlnosci w przypadku naruszenia nietykalno$ci cielesnej innego
stuchacza, wyktadowcy lub pracownika Biura projektu, udowodnionego aktu kradziezy
lub szczegbdlnego wandalizmu.

POSTANOWIENIA KONCOWE

Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sa przez Realizatora.
Ostateczna interpretacja ,,Regulaminu Projektu” nalezy do Biura doradczo-szkoleniowego
»APLIKON” w oparciu o wytyczne dla instytucji bioracych udzial we wdrazaniu
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013.



