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Projekt .,Oda do miodosci IT” jest wspotfinansowany przez Unig Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach
Poddziatania 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spolecznego Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj

REGULAMIN REKRUTACJI I UDZIALU W PROJEKCIE

§1

Postanowienia ogélne

1. Regulamin okreS§la zasady rekrutacji do Projektu realizowanego przez Biuro doradczo-
szkoleniowe ,,APLIKON” Marcin Drewnowski pt.: ,,0da do miodosci II”. W regulaminie
uwzgledniono réwniez zakres uprawnien oraz zobowigzan Uczestnikow Projektu.

2. Projekt realizowany jest w ramach Osi priorytetowej 1 Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj (POWER) Osoby miode na rynku pracy, Dzialanie 1.2 Wsparcie osob
miodych pozostajqcych bez pracy na regionalnym rynku pracy-projekty konkursowe,
Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spolecznego.

3. Projekt jest wspoétfinansowany ze s$rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spolecznego.

4. Zasieg terytorialny Projektu — powiat bielski, hajnowski, siemiatycki, wysokomazowiecki.

5. Okres realizacji projektu: od 01.04.2017 r. do 31.05.2018 .

§2
Definicje

Uzywane w ramach niniejszego Regulaminu okreslenia kazdorazowo oznaczaja:

1. Projekt — projekt pt. ,,Oda do miodosci II” realizowany przez Biuro doradczo-szkoleniowe
" APLIKON" Marcin Drewnowski.

2. Beneficjent — Biuro doradczo-szkoleniowe ,, APLIKON” Marcin Drewnowski.

3. Osoba bierna zawodowo — to osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobow sity roboczej
(tzn. nie pracuje i nie jest bezrobotna)

4. Osoba bezrobotna — to osoba pozostajaca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie
poszukujaca zatrudnienia oraz niezarejestrowana w urzedzie pracy

5. Osoba niepelnosprawna — uznaje si¢ osoby niepelnosprawne w $wietle przepiséw ustawy z dnia
27.08.1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j i spolecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych
(Dz. U. 1997 nr 123 poz. 776), a takze osoby z zaburzeniami, o ktérych mowa w ustawie z dnia
19.08.1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. 1994 nr 111, poz. 535) 535), tj. osoby
z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem poswiadczajacym stan zdrowia

6. NEET wg definicji POWER - osoba mioda w wieku 15-29 lat, ktéra spelnia lacznie trzy
warunki, czyli nie pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo), nie ksztalci sig¢ (tj. nie
uczestniczy w ksztalceniu formalnym w trybie stacjonarnym na poziomie szkoty podstawowe;j,
gimnazjum, szkot ponadgimnazjalnych, jak roéwniez ksztalcenie na poziomie wyzszym w
formie studiow wyzszych lub doktoranckich realizowanych w trybie dziennym) ani nie szkoli
sie w okresie 4 tygodni przed przystgpieniem do projektu (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych
zajeciach finansowanych ze srodkéw publicznych majacych na celu uzyskanie, uzupetnienie
lub doskonalenie umiejgtnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogolnych, potrzebnych do
wykonywania pracy).

7. Kandydat — osoba spelniajaca kryteria uczestnictwa w projekcie, ktdra jest zainteresowana

uczestnictwem w Projekcie.
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Uczestnik Projektu — Kandydat, ktory zostanie zakwalifikowany do Projektu, zgodnie
z zasadami okre$lonymi w niniejszym Regulaminie.
Komisja Rekrutacyjna — zespot powolany przez przedstawiciela Beneficjenta Projektu w celu
wylonienia Uczestnikow Projektu.
Doswiadczenie zawodowe to doSwiadczenie uzyskane w trakcie zatrudnienia, wykonywania
innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej przez okres co najmniej 6
miesigcy.

§3

Uczestnicy projektu

Uczestnikami Projektu moga by¢ osoby w wieku 15-29 lat (do ukonczenia 30 roku zycia),

bierne zawodowo i/lub bezrobotne (niezarejestrowane w powiatowych urzedach pracy), ktore

nie uczestniczg w ksztalceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET), zgodnie z definicjg osoby z

kategorii NEET w POWER z terenu powiatow bielskiego, hajnowskiego, siemiatyckiego i

wysokomazowieckiego wojewddztwa podlaskiego.

Uczestnikami Projektu nie moze by¢:

— milodziez z pieczy zastgpczej opuszczajaca piecze (do roku po opuszcezeniu instytucji pieczy)
ze szczegdlnym uwzglednieniem:

e wychowankéw pieczy zastgpczej powyzej 15 roku Zycia, ktorzy po zakonczeniu pobytu
w instytucjach pieczy zastgpczej powrdcili do rodzin naturalnych,

e wychowankéw pieczy zastgpczej powyzej 18 roku zycia, ktorzy zalozyli wlasne
gospodarstwo domowe,

e wychowankow pieczy zastgpcze) powyzej 18 roku zZycia, ktérzy usamodzielniaja sig i
majg trudno$ci ze znalezieniem zatrudnienia po zakonczeniu pobytu w instytucjach
pieczy zastgpczej,

— matki opuszczajace pieczg (do roku po opuszczeniu instytucji pieczy),

— absolwenci mlodziezowych oérodkéw wychowawczych 1 mlodziezowych o$rodkow
socjoterapii (do roku po opuszczeniu),

— absolwenci specjalnych o$rodkéw szkolno-wychowawczych 1 specjalnych os$rodkéw
wychowawczych (do roku po opuszczeniu),

— matki przebywajace w domach samotnej matki,

— osoby miode opuszczajace zaklady karne lub areszty $ledcze (do roku po opuszczeniu).

Glownym celem projektu jest zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia 60 oséb miodych do 29

roku zycia biernych zawodowo i/lub bezrobotnych (niezarejestrowanych w powiatowych

urzedach pracy) nieuczestniczacych w ksztalceniu lub szkoleniu (tzw. mlodziez NEET) z terenu

powiatu bielskiego, hajnowskiego, siemiatyckiego 1 wysokomazowieckiego poprzez

zastosowanie kompleksowej aktywizacji zawodowej wykorzystujacej instrumenty i ustugi

rynku pracy shuzace indywidualizacji wsparcia, pomocy w okreSleniu Sciezki rozwoju

zawodowego, nabyciu nowych kwalifikacji oraz zdobyciu do§wiadczenia zawodowego.

Udziat Uczestnikow w projekcie jest bezplatny.

Przewidywana liczba Uczestnikéw Projektu wynosi 60 osdb.

Minimum 85% Uczestnikow Projektu, tj. 51 0sob beda stanowity osoby bierne zawodowo.

Minimum 40% Uczestnikow Projektu, tj. 24 osoby beda stanowily osoby nie posiadajace

doswiadczenia zawodowego lub posiadajace do§wiadczenie zawodowe ponizej | roku.
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. Minimum 30% Uczestnikow Projektu, tj. 18 o0séb beda stanowily osoby o niskich
kwalifikacjach (do poziomu wyksztalcenia ponadgimnazjalnego wlacznie).
. Z kazdego powiatu obszaru realizacji projektu musi pochodzié¢ minimum 15% Uczestnikow
Projektu, tj. 9 osoéb.

§4

Rekrutacja uczestnikow projektu

. Proces rekrutacji trwa od 01.04.2017r. do 30.11.2018r. i moze zosta¢ przedtuzony w przypadku
matej ilosci zglaszajacych sig kandydatow.

. Regulamin rekrutacji zostanie udostgpniony na stronie www.aplikon.com oraz w biurze
Projektu.

Kandydat zglaszajacy sig¢ do udzialu w Projekcie jest zobowiazany zlozyé w biurze Projektu,
droga elektroniczng badz poczta prawidlowo wypelniony formularz rekrutacyjny do projektu
(zamieszczony na stronie internetowej www.aplikon.com badz dostgpny w biurze Projektu).

. Rekrutacji uczestnikow dokonuje zespdt powolany przez Beneficjenta. Zespdt dokonuje
sprawdzenia kwalifikowalnosci do uczestnictwa w projekcie oraz przedstawia warunki po
spelnieniu, ktérych Kandydat bedzie mogt by¢ zakwalifikowany do udziatu w Projekcie.
Warunkami o ktorych mowa w pkt. 4 mogg by¢é m.in.: dostarczenie kserokopii odpowiedniego
orzeczenia lub innego dokumentu poswiadczajacego stan zdrowia w przypadku osoby
niepelnosprawnej,  dostarczenie innych zaswiadczen/oséwiadczen ww. niewymienionych
niezbednych do oceny kwalifikowalnosci Uczestnika Projektu.

. Decyzj¢ o zakwalifikowaniu Kandydata do udzialu w Projekcie bedzie podejmowatl zespdt na
podstawie zlozonego formularza rekrutacyjnego, warunkéw okreslonych w punkcie 5
niniejszego paragrafu oraz w oparciu o kryteria okreSlone w § 5 tworzac liste glowng
Uczestnikow Projektu oraz liste rezerwowa.

O zakwalifikowaniu do Projektu Uczestnicy Projektu zostang powiadomieni telefonicznie/droga
elektroniczna/pocztowa badz osobiscie.

Uczestnicy Projektu, ktorzy nie zostali z braku miejsc zakwalifikowani do udzialu w projekcie,
zostajg umieszczeni na liscie rezerwowej. W razie rezygnacji/skreslenia z listy glownej ktoregos
z Uczestnikdw, na jego miejsce zostaje zakwalifikowany do udzialu w projekcie kolejny
Uczestnik z listy rezerwowe;.

. Uczestnicy Projektu w dniu obejmowania wsparciem bezposrednim podpisza stosowane
o$wiadczenie o przystapieniu do projektu oraz o przetwarzaniu danych osobowych.

§5

Kryteria rekrutacji

Kryteria naboru sa weryfikowane zgodnie z danymi przedstawionymi w formularzu
rekrutacyjnym.

Selekcja formularzy rekrutacyjnych prowadzona bedzie oddzielnie dla osdb biernych
zawodowo 1 0s6b bezrobotnych.

Kryteria punktowane:

e niskie kwalifikacje (do poziomu wyksztalcenia ponadgimnazjalnego wiacznie): 4 pkt;

e brak doswiadczenia zawodowego: 4 pkt;

e posiadanie doswiadczenia zawodowego ponizej 1 roku: 2 pkt;
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4. W przypadku uzyskania takiej samej liczby punktow pod uwage zostanie wzigta kolejnosé

>

zgloszen.

Na podstawie spelnienia kryteriow dostgpu oraz sumy uzyskanych punktéw Beneficjent
sporzadzi dwie listy Uczestnikow (glowna 1 rezerwowa). W przypadku uzyskania jednakowej
liczby punktéw o kolejnosci Kandydatow na listach decyduje termin zlozenia formularza.

§6
Formy wsparcia w ramach Projektu
Uczestnicy projektu otrzymajq wsparcie w ciagu 4 miesigcy od dnia przystapienia do projektu.
W ramach projektu Uczestnikom projektu przedstawiona zostanie oferta indywidualnej i
kompleksowej aktywizacji zawodowej, na ktorg sktadac sig bedzie:

a) Poradnictwo zawodowe, w tym utworzenie Indywidualnego Planu Dzialania (dla 60 osé6b)

Indywidualne spotkania doradcy zawodowego z uczestnikiem (4 godz.) obejmujace:
identyfikacje potrzeb uczestnika i zdiagnozowanie jego mozliwosci w zakresie doskonalenia
zawodowego oraz identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy; motywacjg do dzialania;
pomoc w utworzeniu §ciezki aktywizacji zawodowej w formie Indywidualnego Planu Dzialania,
bariery na drodze do zatrudnienia, zarzadzanie soba podczas poszukiwania zatrudnienia, analiza
rynku pracy, etapy poszukiwania pracy, Przygotowanie dokumentéw niezbednych w
poszukiwaniu pracy (CV, list motywacyjny, inne), metody aktywnego poszukiwania pracy,
rozmowa kwalifikacyjna.

b) Posrednictwo pracy (dla 60 osob)

Posrednictwo pracy (do 5 godz./osobg) bedzie polegalo na otoczeniu uczestnikow
indywidualna opieka posrednikéw pracy, ktérzy w I etapie beda mieli za zadanie znalezienie
odpowiedniej oferty stazu lub subsydiowanego zatrudnienia, w II etapie pomoc uczestnikom w
znalezieniu pracy (tym, ktérzy nie podjeli zatrudnienia po zakonczonym stazu lub
subsydiowanego zatrudnieniu).

¢) Szkolenia (dla 50 osob)

e Kierowca samochodu cigzarowego (20 os6b) w tym Prawo jazdy kat. C + kwalifikacja
wstepna przyspieszona - 190h. (szkolenie gtownie dla osob w wieku co najmniej 21 lat)

e Podstawy rachunkowosci (10 osob) — 120h

e Lakiemnik w przemysle drzewnym (10 osob) —40h

e Kurs kelnerski (10 oséb) — 48h

Uczestnicy jako wsparcie towarzyszace otrzymajg stypendium szkoleniowe w wysokosci 6 zt
brutto/godz., wyzywienie, zwrot kosztow dojazdu i/lub nocleg.

Szkolenia begda odpowiadaly potrzebom pracodawcow (udokumentowanych pisemnie), u
ktérego dany uczestnik begdzie odbywal staz/subsydiowane zatrudnienie i/lub podejmie
zatrudnienie po zakonczeniu udzialu w projekcie.

d) Staze (dla 40 osdb)

Realizowane bedg 6-cio miesieczne staze u pracodawcow, ktore maja stuzy¢ zdobywaniu lub
uzupetnianiu doswiadczenia zawodowego 1 umiegjgtnosci praktycznych w miejscu pracy bez
zawierania stosunku pracy. Staze beda spelnialy standardy okre$lone w Europejskiej Ramie
Jakosci Praktyk 1 Stazy. Odbywaly si¢ bedg na podstawie umoéw zawartych z uczestnikiem i
pracodawcg zawierajacych m.in. zobowigzanie do zatrudnienia i podjgeia pracy na okres co
najmniej 3 m-cy po zakonczonym stazu. Uczestnik przez okres odbywania stazu otrzyma
stypendium w wysokosci 120% zasitku dla bezrobotnych (997,40 zi. netto ,,na rekg”)

€) Subsydiowane zatrudnienie (dla 15 oséb)
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Subsydiowane zatrudnienie to forma pomocy finansowej dla pracodawcy stanowiaca zachete do
zatrudnienia, zakladajaca redukcje¢ kosztéw ponoszonych przez niego na zatrudnienie
pracownikow. Udzielenie wsparcia w postaci zatrudnienia subsydiowanego poprzedzone
zostanie analiza mozliwosci udzielenia innych form wsparcia oraz analizg uzytecznosci
zdobytych kompetencji na regionalnym rynku pracy. Pracodawca, ktory w ramach
subsydiowanego zatrudnienia zatrudni w pelnym wymiarze czasu pracy na okres 6-ciu miesiecy
skierowanych uczestnikow projektu, uzyska zwrot w wysokosci 50% minimalnego
wynagrodzenia za prace brutto i skladek na ubezpieczenia spoteczne pracodawcy. Pracodawca
bedzie zobowiazany, do utrzymania zatrudnienia przez okres co najmniej 3 m-cy po
zakonczeniu refundacji.

Po zakonczeniu indywidualnej $ciezki zawodowej, kazdy uczestnik projektu powinien uzyskaé
zatrudnienie na okres min. 3 miesigcy na podstawie umowy o prace (min. 0,5 etatu) lub umowy
zlecenia (przy wartosci umowy réownej lub wyzszej minimalnemu wynagrodzeniu za prace
miesigeznie ustalanego na podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za prace)
§7

Uprawnienia i obowiazki uczestnikow
Uczestnik projektu zobowiazuje sie:
dolozy¢ wszelkich staran do prawidtowe;j realizacji w catosci Sciezki wsparcia zaoferowanej w
ramach Projektu;
scisle przestrzega¢ zapisow przedmiotowego Regulaminu;
do uczestnictwa we wszystkich zaproponowanych zajeciach zgodnych ze $ciezka wsparcia.
Uczestnik poswiadcza obecnos¢ wlasnorgcznym podpisem na liscie obecnosci;
w przypadku rezygnacji Uczestnika z Projektu poda¢ przyczyne tej rezygnacji;
do zwrotu wszelkich kosztow zwigzanych z organizacjg $ciezki uczestnictwa w Projekcie,
ktore powstang w przypadku nie ukonczenia z winy Uczestnika, jak rowniez gdy podane
informacje wskazane w Formularzu rekrutacyjnym okazg si¢ nieprawdziwe.
na biezaco informowa¢ personel Projektu o wszelkich nieprawidlowos$ciach majacych wplyw
na prawidlowos¢ realizacji Projektu;
przekazania w terminie 4 tygodni po zakonczeniu udzialu w projekcie danych dotyczacych
statusu Uczestnika Projektu na rynku pracy oraz informacji na temat ksztalcenia lub szkolenia
oraz uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetenc;i;

do udostgpnienia w ciggu 6 miesigcy po zakonczeniu udziatu w projekcie danych dotyczacych
statusu Uczestnika Projektu na rynku pracy.

§8

Postanowienia koncowe

W kwestiach nieopisanych w Regulaminie ostateczna decyzje podejmuje Beneficjent.

W sprawach nie unormowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie maja przepisy
Kodeksu Cywilnego.

Zataczniki:
1) Formularz rekrutacyjny
2) Oswiadczenie uczestnika projektu
3) Oswiadczenie uczestnika - przetwarzanie danych osobowych

. WEAS ]
Biura dorachCBCJE'L

Y,







