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REGULAMIN PROJEKTU
,,PRACA TO MOJ CEL”

realizowanego w ramach Priorytetu VI Dziatania 6.1 Poddziatanie 6.1.1 Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki. Projekt jest wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w
ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

. CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU

1. Projekt jest realizowany w okresie od 01.01.2014 r. do 28.02.2015 .

2. Celem projektu jest: Zwickszenie szans na zatrudnienie do konca lutego 2015 roku przez
85 0s0b bezrobotnych ponizej 30 oraz powyzej 50 roku zycia zamieszkatych w powiatach
hajnowskim, bielskim, siemiatyckim i wysokomazowieckim

3. Udziat uczestnikéw w projekcie jest bezptatny.

4. Realizatorami projektu sg Biuro doradczo-szkoleniowe APLIKON Marcin Drewnowski,
ul. Rynek Pilsudskiego 57, 18-200 Wysokie Mazowieckie (Lider) w partnerstwie z
Powiatowym Urzedem Pracy w Wysokiem Mazowieckiem, ul. 1 Maja 8, 18-200 Wysokie
Mazowieckie.

II. KRYTERIA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE | REKRUTACJA
UCZESTNIKOW

1. Pomoc w ramach niniejszego projektu skierowana jest do:

— 0s0b pozostajagcych bez zatrudnienia zarejestrowanych we wlasciwym dla miejsca
zamieszkania (stalego lub czasowego) powiatowym urzg¢dzie pracy jako bezrobotne,

— 0s0b zamieszkujacych powiaty: bielski, hajnowski, siemiatycki i wysokomazowiecki
przy czym udzial 0sob zamieszkujacych kazdy z powiatow bedzie wynosit min. 15%.

— 0s6b zdolnych i gotowych do podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w co
najmniej potowie wymiaru czasu pracy.

2. W projekcie nie mogg uczestniczyc¢:

— o0soby zatrudnione na podstawie umowy o prace, powolania, wyboru lub mianowania
oraz spoldzielczej umowy o prace, a takze osoby zatrudnione na podstawie umow
prawa cywilnego;

— osoby prowadzace dzialalno$¢ gospodarcza;

— rolnicy/domownicy ubezpieczeni w KRUS.

— uczniowie/stuchacze szko6t dziennych oraz studenci studiow dziennych.

W przypadku oséb pobierajacych $wiadczenia emerytalne lub rentowe, co do zasady nie ma
przeciwwskazan do objecia tych osdb wsparciem w ramach projektu, o ile spetniaja one
kryteria definicji os6b pozostajacych bez zatrudnienia, tzn. sg zdolne i gotowe do podjecia
zatrudnienia w co najmniej polowie wymiaru czasu pracy.
3. Planuje sie, iz w projekcie uczestniczy¢ bedzie 85 osob (w tym 42 kobiet), z tego:

—  23,5% stanowi¢ beda osoby bezrobotne w wieku powyzej 50 roku zycia (20 0sob),

- 76,5% stanowi¢ beda osoby bezrobotne w wieku ponizej 30 roku zycia (65 0sob);

— 45 o0s6b odbedzie 6-Cio miesigczny staz,



— ¢o najmniej 30% o0s6b zostanie objete wsparciem ukierunkowanym na tzw. "zielone
miejsca pracy"” (26 0s.),

4. W trakcie realizacji projektu zostanie uwzgledniona zasada rownos¢ szans w kontekscie
rownego dostepu kobiet i me¢zczyzn do oferowanych dziatan.

5. Zgloszenia potencjalnych uczestnikow do projektu bedg przyjmowane na kwestionariuszu
rekrutacyjnym poczta, faxem, e-mailem lub osobiscie od 01.01.2014 do 30.06.2014r. W
przypadku duzej ilo$ci zgloszen okres rekrutacji moze zosta¢ skrocony.

6. Ostateczng decyzje o wpisaniu osoby na Liste Uczestnikow bedzie podejmowat
Kierownik projektu uwzgledniajac opinie partnera i pracownika zajmujgcego si¢
rekrutacja.

7. Uczestnik projektu moze =zosta¢ zobowigzany do dostarczenia dokumentu
poswiadczajacego spetnienie warunkdéw uczestnictwa w projekcie (np. zaswiadczenie z
urzedu pracy o zarejestrowaniu jako 0soba bezrobotna).

8. Watpliwosci w zakresie rekrutacji uczestnikow rozstrzyga Kierownik projektu.

9. Osoby niezakwalifikowane na List¢ Uczestnika beda tworzyly List¢ Rezerwowa.

.  WSPARCIE W RAMACH PROJEKTU

Wszyscy uczestnicy projektu zostang objeci poradnictwem zawodowym, w tym
Indywidualnym Planem Dzialania, posrednictwem pracy i szkoleniami zawodowymi.

1. Doradztwo zawodowe
Uczestnicy podczas procesu poradnictwa zawodowego, wspolnie z doradcami zawodowymi
opracujg wlasng $ciezke aktywizacji zawodowej w formie Indywidualnego Planu Dziatania
(po 3 godz. na osobg). Zwicksza takze wiedz¢ na temat wlasnego planu rozwoju
zawodowego.
2. Posrednictwo pracy
Posrednictwo pracy bedzie polegalo na otoczeniu uczestnikow indywidualng opieka
posrednikoéw pracy, ktorzy beda im pomagali w znalezieniu zatrudnienia lub miejsca
odbywania stazu ($rednio 4 godziny na osobg).
3. Szkolenia
Przewiduje si¢ organizacj¢ nastepujacych szkolen:

a) Sortowacz surowcow wtornych. — 75 godz.

b) Monter ocieplen budynkow - 75 godz.

c) Sprzedawca — 75 godz.

d) Kierowca samochodu ci¢zarowego (prawo jazdy kat. C + kwalifikacja wstepna

przyspieszona) — 190 godz.

e) Pomoc kuchenna — 160 godz.

f) Opiekunka dziecigca, 15 os. — 160 godz.
Szkolenia beda organizowane w trybie dziennym w ciggu tygodnia nie dluzej niz 8 godz.
lekcyjnych dziennie. Indywidualnie z uczestnikami beda ustalane jazdy samochodem.
Uczestnicy otrzymaja stypendium szkoleniowe (w wysokosci zasitku za 150 godzin
miesi¢cznie), wyzywienie, zwrot kosztow dojazdu na szkolenia lub zapewniony zostanie
nocleg.



4. Staze
Planuje si¢ realizacje 6 - cio miesigcznych stazy u pracodawcow dla czgsci uczestnikow.
Osoba bezrobotna przez okres odbywania stazu otrzyma stypendium w wysokosci 120%

zasitku dla bezrobotnych oraz zostang poniesione koszty badan lekarskich stwierdzajacych

mozliwos$¢ skorzystania ze stazu.

Dzialania bed¢ prowadzone z zachowaniem zasady rownosci szans w dostepie do

oferowanego wsparcia kobiet i me¢zczyzn.
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WARUNKI UCZESTNICTWA I REZYGNACJI Z UDZIALU W PROJEKCIE

Uczestnik kursu zobowigzany jest do:

uczestnictwa w zajeciach zgodnie z ustalong dla niego Sciezka wsparcia obejmujaca co

najmniej poradnictwo zawodowe, w tym Indywidualne Plan Dziatania, posrednictwo

pracy i szkolenia zawodowe,

podpisywania list obecnos$ci na zajeciach,

wypehiania ankiet zwigzanych z realizacjg projektu 1 monitoringiem jego p6zniejszych

rezultatow,

w przypadku podjecia zatrudnienia dostarczenie kserokopii umowy do realizatora.
Rezygnacja z udzialu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i
nastepuje poprzez niezwloczne poinformowanie realizatora projektu.

Nieobecnosci powinny by¢ usprawiedliwiane w sposob przewidziany przepisami prawa
pracy. W szczegdlnosci honorowane beda zwolnienia lekarskie, karta leczenia
szpitalnego, itp.

W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z zaje¢ Realizator zastrzega sobie mozliwos¢

skreslenia uczestnika z Listy Uczestnikow projektu. Moze to réwniez nastapi¢ w
przypadku naruszenia przez niego niniejszego Regulaminu oraz zasad wspoizycia
spolecznego, w szczegolnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego
uczestnika, wyktadowcy lub innego cztonka personelu Projektu, udowodnionego aktu
kradziezy lub szczegolnego wandalizmu.

POSTANOWIENIA KONCOWE

Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sa przez realizatora
projektu.

Ostateczna interpretacja ,,Regulaminu Projektu” nalezy do Biuro doradczo-szkoleniowego
APLIKON Marcin Drewnowski w oparciu 0 wytyczne dla instytucji bioracych udziat w
wdrazaniu Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013.



