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Projekt ,,Oda do miodosei I1I” jest wspotfinansowany przez Unig Europejska ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach
Poddzialania 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spofecznego Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj

REGULAMIN REKRUTACJI I UDZIALU W PROJEKCIE

§1

Postanowienia ogolne

Regulamin okresla zasady rekrutacji do Projektu realizowanego przez Biuro doradczo-
szkoleniowe ,,APLIKON” Marcin Drewnowski pt.: ,,Oda do mlodosci III”. W regulaminie
uwzgledniono réwniez zakres uprawnien oraz zobowiazan Uczestnikdéw Projektu.

. Projekt realizowany jest w ramach Osi priorytetowej 1 Programu Operacyjnego Wiedza

Edukacja Rozwoj (POWER) Osoby miode na rynku pracy, Dziatanie 1.2 Wsparcie o0séb
miodych pozostajqcych bez pracy na regionalnym rynku pracy-projekty konkursowe,
Poddzialanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spolecznego.

Projekt jest wspolfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

Zasigg terytorialny Projektu — powiat bielski, hajnowski, siemiatycki, wysokomazowiecki.
Okres realizacji projektu: od 01.06.2018 r. do 31.08.2019 r.

§2

Definicje

Uzywane w ramach niniejszego Regulaminu okreslenia kazdorazowo oznaczaja:

1

Projekt — projekt pt. ,,Oda do miodosci III” realizowany przez Biuro doradczo-szkoleniowe
, APLIKON” Marcin Drewnowski.

Beneficjent — Biuro doradczo-szkoleniowe ,,APLIKON” Marcin Drewnowski.

Osoba bierna zawodowo — to osoba, ktora w danej chwili nie tworzy zasobow sity roboczej
(tzn. nie pracuje i nie jest bezrobotna)

Osoba bezrobotna — to osoba pozostajaca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie
poszukujaca zatrudnienia oraz niezarejestrowana w urzedzie pracy

Osoba niepelnosprawna — uznaje sig osoby niepelnosprawne w $wietle przepisoéw ustawy z dnia
27.08.1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j 1 spolecznej oraz zatrudnieniu 0soéb niepelnosprawnych
(Dz. U. 1997 nr 123 poz. 776), a takze osoby z zaburzeniami, o ktérych mowa w ustawie z dnia
19.08.1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. 1994 nr 111, poz. 535) 535), tj. osoby
z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem poswiadczajacym stan zdrowia

NEET wg definicji POWER - osoba mioda w wieku 15-29 lat, ktéra spetnia lacznie trzy
warunki, czyli nie pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo), nie ksztalci si¢ (tj. nie
uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym na poziomie szkoty podstawowe;,
gimnazjum, szkoét ponadgimnazjalnych, jak réwniez ksztalcenie na poziomie wyzszym w
formie studiow wyzszych lub doktoranckich realizowanych w trybie dziennym) ani nie szkoli
sie¢ w okresie 4 tygodni przed przystapieniem do projektu (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych
zajgeiach finansowanych ze $rodkéw publicznych majacych na celu uzyskanie, uzupehienie
lub doskonalenie umiejgtnosci 1 kwalifikacji zawodowych lub ogélnych, potrzebnych do
wykonywania pracy).

Kandydat — osoba spetniajaca kryteria uczestnictwa w projekcie, ktora jest zainteresowana
uczestnictwem w Projekcie.
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Uczestnik Projektu — Kandydat, ktory zostanie zakwalifikowany do Projektu, zgodnie
z zasadami okre§lonymi w niniejszym Regulaminie.
Komisja Rekrutacyjna — zespdt powolany przez przedstawiciela Beneficjenta Projektu w celu
wylonienia Uczestnikow Projektu.
Doswiadczenie zawodowe to do$wiadczenie uzyskane w trakcie zatrudnienia, wykonywania
innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez okres co najmniej 6
miesigcy.
§3
Uczestnicy projektu

Uczestnikami Projektu moga by¢ osoby w wieku 15-29 lat (do ukonczenia 30 roku zycia),

bierne zawodowo i/lub bezrobotne (niezarejestrowane w powiatowych urzedach pracy), ktore

nie uczestnicza w ksztalceniu i szkoleniu (tzw. miodziez NEET), zgodnie z definicjg osoby z

kategorii NEET w POWER z terenu powiatow bielskiego, hajnowskiego, siemiatyckiego i

wysokomazowieckiego wojewodztwa podlaskiego.

Uczestnikami Projektu nie moze by¢:

— milodziez z pieczy zastgpczej opuszczajaca piecze (do roku po opuszezeniu instytucji pieczy)
ze szczegdlnym uwzglednieniem:

e wychowankow pieczy zastepczej powyzej 15 roku zycia, ktorzy po zakonczeniu pobytu
w instytucjach pieczy zastgpczej powrdcili do rodzin naturalnych,

e wychowankow pieczy zastgpczej powyzej 18 roku zycia, ktorzy zatozyli wiasne
gospodarstwo domowe,

e wychowankow pieczy zastgpczej powyzej 18 roku zycia, ktorzy usamodzielniajg sie i
maja trudnosci ze znalezieniem zatrudnienia po zakonficzeniu pobytu w instytucjach
pieczy zastepczej,

— matki opuszczajace piecze (do roku po opuszczeniu instytucji pieczy),

— absolwenci mlodziezowych os$rodkéw wychowawcezych 1 milodziezowych osrodkow
socjoterapii (do roku po opuszczeniu),

— absolwenci specjalnych os$rodkéw szkolno-wychowawczych 1 specjalnych os$rodkow
wychowawczych (do roku po opuszczeniu),

— matki przebywajace w domach samotnej matki,

— osoby mlode opuszczajace zaklady kame lub areszty §ledcze (do roku po opuszczeniu).

Glownym celem projektu jest zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia 60 oséb miodych do 29

roku zycia biemych zawodowo i/lub bezrobotnych (niezarejestrowanych w powiatowych

urzedach pracy) nieuczestniczacych w ksztatceniu lub szkoleniu (tzw. mtodziez NEET) z terenu

powiatu bielskiego, hajnowskiego, siemiatyckiego 1 wysokomazowieckiego poprzez

zastosowanie kompleksowej aktywizacji zawodowej wykorzystujacej instrumenty i ustugi

rynku pracy stluzace indywidualizacji wsparcia, pomocy w okresleniu $ciezki rozwoju

zawodowego, nabyciu nowych kwalifikacji oraz zdobyciu doswiadczenia zawodowego.

Udzial Uczestnikow w projekcie jest bezplatny.

Przewidywana liczba Uczestnikéw Projektu wynosi 60 osdb.

Minimum 65% Uczestnikéw Projektu tj. 40 oséb bedg stanowily osoby bierne zawodowo.

Minimum 25% Uczestnikow Projektu tj. 20 oséb  beda stanowily osoby bezrobotne

niezarejestrowane w powiatowych urzedach pracy (w tym osoby dlugotrwale bezrobotne)



Minimum 65% Uczestnikow Projektu tj. 40 osob bedg stanowity osoby o niskich kwalifikacjach
(do poziomu wyksztalcenia ponadgimnazjalnego wiacznie).
Z kazdego powiatu obszaru realizacji projektu musi pochodzi¢ minimum 15% Uczestnikdw
Projektu, tj. 9 0sdb.

§4

Rekrutacja uczestnikow projektu

Proces rekrutacji trwa od 01.06.2017r. do 31.12.2018r. i moze zosta¢ przedtuzony w przypadku
malej iloSci zglaszajacych sie kandydatow.

Kandydat zglaszajacy si¢ do udzialu w Projekcie jest zobowiazany zlozy¢ w biurze Projektu,
droga elektroniczng badz poczta prawidlowo wypelniony formularz rekrutacyjny do projektu.
Rekrutacji uczestnikow dokonuje zespdét powotany przez Beneficjenta. Zespot dokonuje
sprawdzenia kwalifikowalnosci do uczestnictwa w projekcie oraz przedstawia warunki po
spetnieniu, ktorych Kandydat bedzie mégt by¢ zakwalifikowany do udzialu w Projekcie.
Warunkami o ktérych mowa w pkt. 3 moga byé m.in.: dostarczenie kserokopii odpowiedniego
orzeczenia lub innego dokumentu poswiadczajacego stan zdrowia w przypadku osoby
niepelnosprawnej, dostarczenie innych zaswiadczen/oswiadczen ww. niewymienionych
niezbednych do oceny kwalifikowalnosci Uczestnika Projektu.

Decyzjg o zakwalifikowaniu Kandydata do udziatu w Projekcie bedzie podejmowal zesp6t na
podstawie ziozonego formularza rekrutacyjnego, warunkéw okreslonych w punkcie 4
niniejszego paragrafu oraz w oparciu o kryteria okreslone w § 5 tworzac liste glownag
Uczestnikow Projektu oraz listg rezerwowa,

O zakwalifikowaniu do Projektu Uczestnicy Projektu zostang powiadomieni telefonicznie/droga
elektroniczna/pocztowg badz osobiscie.

Uczestnicy Projektu, ktoérzy nie zostali z braku miejsc zakwalifikowani do udziatu w projekcie,
zostaja umieszczeni na liScie rezerwowej. W razie rezygnacji/skreslenia z listy gtéwnej ktoregos
z Uczestnikow, na jego miejsce zostaje zakwalifikowany do udzialu w projekcie kolejny
Uczestnik z listy rezerwowe;.

. Uczestnicy Projektu w dniu obejmowania wsparciem bezposrednim podpiszg stosowane
o$wiadczenie o przystapieniu do projektu oraz o przetwarzaniu danych osobowych.

§5
Kryteria rekrutacji

. Kryteria naboru sa weryfikowane zgodnie z danymi przedstawionymi w formularzu
rekrutacyjnym.

Selekcja formularzy rekrutacyjnych prowadzona bedzie oddzielnie dla osdb biernych
zawodowo i 0sob bezrobotnych.

. Kryteria punktowane:

¢ niskie kwalifikacje (do poziomu wyksztalcenia ponadgimnazjalnego wlacznie): 4 pkt;

e brak do$wiadczenia zawodowego: 4 pkt;

e posiadanie doswiadczenia zawodowego ponizej 1 roku: 2 pkt;

. W przypadku uzyskania takiej samej liczby punktow pod uwagg zostanie wzigta kolejnosé
zgloszen.
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Na podstawie spelnienia kryteriow dostgpu oraz sumy uzyskanych punktow Beneficjent
sporzadzi dwie listy Uczestnikow (glowna i rezerwowa). W przypadku uzyskania jednakowej
liczby punktéw o kolejnosci Kandydatow na listach decyduje termin ztozenia formularza.

§o
Formy wsparcia w ramach Projektu
Uczestnicy projektu otrzymajg wsparcie w ciagu 4 miesiecy od dnia przystapienia do projektu.
W ramach projektu Uczestnikom projektu przedstawiona zostanie oferta indywidualnej i
kompleksowej aktywizacji zawodowej, na ktora sktadac sie bedzie:

a) Poradnictwo zawodowe, w tym utworzenie Indywidualnego Planu Dzialania (dla 60 oséb)

Indywidualne spotkania doradcy zawodowego z uczestnikiem (4 h) obejmujace takie
zagadnienia jak identyfikacjg potrzeb i zdiagnozowanie mozliwosci w zakresie doskonalenia
zawodowego oraz identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy; motywacje do dzialania;
pomoc w utworzeniu Sciezki aktywizacji zawodowej uczestnika. Doradca zawodowy przygotuje
Indywidualny Plan Dziatania, ktéry bedzie przewidywat realizacj¢ poradnictwa zawodowego,
posrednictwa pracy i/lub szkolenia i staz lub subsydiowane zatrudnienie (uczestnik skorzysta z
1 lub 2 aktywnych form wsparcia). Poradnictwo bedzie prowadzone w godz. ustalonych z
uczestnikami, w lokalach znajdujacych sig na terenie poszczegdlnych powiatow.

b) Posrednictwo pracy (dla 60 osob)

PoSrednictwo pracy (do 4 godz./osobg) bedzie polegalo na otoczeniu uczestnikow
indywidualna opieka posrednikow pracy, ktorzy w 1 etapie beda mieli za zadanie znalezienie
odpowiedniej oferty stazu lub subsydiowanego zatrudnienia, w II etapie pomoc uczestnikom w
znalezieniu pracy (tym, ktoérzy nie podjeli zatrudnienia po zakonczonym stazu lub
subsydiowanego zatrudnieniu).

c) Szkolenia (dla 50 osob)

e Kierowca samochodu cigzarowego (20 oséb) w tym Prawo jazdy kat. C + kwalifikacja
wstgpna przyspieszona - 190h. (szkolenie gldwnie dla oséb w wieku co najmniej 21 lat)

e Spawacz metodga MAG (10 osdb) — 145h

e Kurs komputerowy ECDL Profile DIGCOMP (20 os6b) — 70h

Uczestnicy jako wsparcie towarzyszace otrzymaja stypendium szkoleniowe w wysokosci 120%
zasitku dla bezrobotnych za 150 h szkolenia, wyzywienie, zwrot kosztéw dojazdu i/lub nocleg.

Szkolenia beda odpowiadaly potrzebom pracodawcow (udokumentowanych pisemnie), u
ktérego dany uczestnik bedzie odbywal staz/subsydiowane zatrudnienie i/lub podejmie
zatrudnienie po zakonczeniu udziatu w projekcie.

d) Staze (dla 40 osob)

Realizowane bgda 5-cio miesigczne staze u pracodawcow, ktore maja shuzy¢ zdobywaniu lub
uzupelnianiu do$wiadczenia zawodowego 1 umiejgtnosci praktycznych w miejscu pracy bez
zawierania stosunku pracy. W uzasadnionych przypadkach bedzie mozliwosé przedtuzenia
stazu o 1 m-ac. Staze beda spelnialy standardy okreslone w Europejskiej Ramie Jakosci Praktyk
i Stazy. Odbywaly si¢ beda na podstawie umow zawartych z uczestnikiem i pracodawcag
zawierajacych m.in. zobowigzanie do zatrudnienia i podjgcia pracy na okres co najmniej 3 m-cy
po zakonczonym stazu. Uczestnik przez okres odbywania stazu otrzyma stypendium w
wysokosci 120% zasitku dla bezrobotnych (997,40 z1. netto ,,na reke”)

Pracodawca przyjmujac osobg na staz otrzyma refundacj¢ kosztow wynagrodzenia opiekuna
stazu w wysokosci ok 250 zl/m-ac
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Subsydiowane zatrudnienie (dla 10 oséb)

Subsydiowane zatrudnienie to forma pomocy finansowej dla pracodawcy stanowiaca zachgtg do
zatrudnienia, zakladajaca redukcje kosztow ponoszonych przez niego na zatrudnienie
pracownikoéw. Udzielenie wsparcia w postaci zatrudnienia subsydiowanego poprzedzone
zostanie analiza mozliwo$ci udzielenia innych form wsparcia oraz analizg uzyteczno$ci
zdobytych kompetencji na regionalnym rynku pracy. Pracodawca, ktéry w ramach
subsydiowanego zatrudnienia zatrudni w pelnym wymiarze czasu pracy na okres 6-ciu miesigcy
skierowanych uczestnikoéw projektu, uzyska zwrot w wysokosci 50% minimalnego
wynagrodzenia za prace brutto 1 sktadek na ubezpieczenia spoleczne pracodawcy. Pracodawca
bedzie zobowigzany, do utrzymania zatrudnienia przez okres co najmniej 3 m-cy po
zakonczeniu refundacji.

Po zakonczeniu indywidualnej $ciezki zawodowej, kazdy uczestnik projektu powinien uzyskac
zatrudnienie na okres min. 3 miesigcy na podstawie umowy o pracg (min. 0,5 etatu) lub umowy
zlecenia (przy warto$ci umowy rownej lub wyzszej minimalnemu wynagrodzeniu za prace
miesigcznie ustalanego na podstawie przepisOw o minimalnym wynagrodzeniu za pracg)
§7
Uprawnienia i obowigzki uczestnikow

Uczestnik projektu zobowiazuje sig:

dotozy¢ wszelkich staran do prawidlowej realizacji w catosci $ciezki wsparcia zaoferowanej w
ramach Projektu;

Scisle przestrzegac zapiséw przedmiotowego Regulaminu;

do uczestnictwa we wszystkich zaproponowanych zajeciach zgodnvch ze Sciezka wsparcia.
Uczestnik po$wiadcza obecnos¢ wlasnorgcznym podpisem na liScie obecnosci;

w przypadku rezygnacji Uczestnika z Projektu podaé przyczyng tej rezygnacji;

do zwrotu wszelkich kosztow zwigzanych z organizacjg sciezki uczestnictwa w Projekcie,
ktore powstang w przypadku nie ukonczenia z winy Uczestnika, jak rowniez gdy podane
informacje wskazane w Formularzu rekrutacyjnym okazg si¢ nieprawdziwe.

na biezaco informowac personel Projektu o wszelkich nieprawidlowosciach majacych wplyw
na prawidtowosc realizacji Projektu;

przekazania w terminie 4 tygodni po zakonczeniu udzialu w projekcie danych dotyczacych
statusu Uczestnika Projektu na rynku pracy oraz informacji na temat ksztatcenia lub szkolenia
oraz uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji;

do udostgpnienia w ciggu 6 miesigcy po zakonczeniu udziatu w projekcie danych dotyczacych
statusu Uczestnika Projektu na rynku pracy.

§8

Postanowienia koncowe

W kwestiach nieopisanych w Regulaminie ostateczng decyzj¢ podejmuje Beneficjent.

W sprawach nie unormowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie maja przepisy
Kodeksu Cywilnego.

Zataczniki:
1) Os$wiadczenie uczestnika projektu: szt. 3
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OSWIADCZENIE UCZESTNIKA PROJEKTU

(obowiazek informacyjny realizowany w zwiazku z art. 13 i art. 14 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679)

W zwiazku z przystapieniem do projektu pn. ,,Oda do mlodosci ITI” przyjmuje do wiadomosci, iz:

1. Administratorem moich danych osobowych jest minister wlasciwy do spraw rozwoju regionalnego
pelniacy funkcjg Instytucji Zarzadzajacej dla Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw6j 2014-
2020, majacy siedzibe przy ul. Wspdlnej 2/4, 00-926 Warszawa.

2. Przetwarzanie moich danych osobowych jest zgodne z prawem i spelnia warunki, o ktérych mowa art.
6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. g Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
— dane osobowe sa niezbgdne dla realizacji Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-
2020 (PO WER) na podstawie:

1) w odniesieniu do zbioru ,,Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwaj™:

a) rozporzadzenia Parlamentu  Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. ustanawiajgcego wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego, Funduszu Spéjnosci, Europejskiego Funduszu
Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i
Rybackiego oraz ustanawiajacego przepisy ogoélne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego oraz uchylajacego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L
347 220.12.2013, str. 320, z p6zn. zm.),

b) rozporzadzenia  Parlamentu  Europejskiego 1 Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajacego rozporzadzenie
Rady (WE) nr 1081/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 470, z p6zn. zm.),

c) ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spdjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z p6zn. zm.);

2) w odniesieniu do zbioru ,,Centralny system teleinformatyczny wspierajacy realizacje programow
operacyjnych”:

a) rozporzadzenia  Parlamentu  Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 2z dnia
17 grudnia 2013 r. ustanawiajacego wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnoséci, Europejskiego Funduszu
Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i
Rybackiego oraz ustanawiajacego przepisy ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnosci i Europejskiego Funduszu
Morskiego 1 Rybackiego oraz uchylajacego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006,

b) rozporzadzenia Parlamentu  Europejskiego 1 Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajacego rozporzadzenie
Rady (WE) nr 1081/2006,

¢) ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki spdjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z p6zn. zm.),

d) rozporzadzenia wykonawczego Komisji (UE) nr 1011/2014 z dnia 22 wrze$nia 2014 r.
ustanawiajacego szczegdlowe przepisy wykonawcze do rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) nr 1303/2013 w odniesieniu do wzoréw stuzacych do przekazywania Komisji okreslonych
informacji oraz szczegélowe przepisy dotyczace wymiany informacji miedzy beneficjentami a
instytucjami zarzadzajacymi, certyfikujacymi, audytowymi i posredniczacymi (Dz. Urz. UE L 286 z
30.09.2014, str. 1).

3. Moje dane osobowe bgda przetwarzane wylacznie w celu realizacji projektu ,,0da do mlodosci ITT”,
w szczegolnosci potwierdzenia kwalifikowalnoéci wydatkéw, udzielenia wsparcia, monitoringu,
ewaluacji, kontroli, audytu i sprawozdawczo$ci oraz dziatan informacyjno-promocyjnych w ramach
PO WER.

4. Moje dane osobowe zostaly powierzone do przetwarzania Instytucji Poéredniczacej - Wojewddzki
Urzad Pracy w Biatymstoku, ul. Pogodna 22, 15-354 Bialystok, beneficjentowi realizujgcemu projekt
- Biuro Doradczo-Szkoleniowe APLIKON Marcin Drewnowski, Rynek Pilsudskiego 57, 18-200
Wysokie Mazowieckie oraz podmiotom, ktore na zlecenie beneficjenta uczestniczg w realizacji
projektu. Moje dane osobowe moga zostaé przekazane podmiotom realizujacym badania ewaluacyjne
na zlecenie Instytucji Zarzadzajacej, Instytucji Posredniczacej lub beneficjenta. Moje dane osobowe



1)

2)

3)

4)

9.

mogq zosta¢ rowniez powierzone specjalistycznym firmom, realizujacym na zlecenie Instytucji
Zarzadzajacej, Instytucji Posredniczacej oraz beneficjenta kontrole i audyt w ramach PO WER.

. Podanie danych jest warunkiem koniecznym otrzymania wsparcia, a a odmowa ich podania jest

rownoznaczna z brakiem mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach projektu.

W terminie 4 tygodni po zakonczeniu udzialu w projekcie przekaze beneficjentowi dane dotyczace
mojego statusu na rynku pracy oraz informacje na temat udzialu w ksztalceniu lub szkoleniu oraz
uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji.

. W ciagu trzech miesigcy po zakonczeniu udziatu w projekcie udostepnie dane dotyczace mojego

statusu na rynku pracy.

. W celu potwierdzenia kwalifikowalnosci wydatkéw w projekcie moje dane osobowe takie jak imie

(imiona), nazwisko PESEL, nr projektu, data rozpoczecia udzialu w projekcie, data zakonczenia
udziatu w projekeie, kod tytulu ubezpieczenia, wysokos$¢ sktadki z tytuhu ubezpieczenia zdrowotnego,
wysokos¢ skladki z tytutu ubezpieczenia wypadkowego moga byé przetwarzane w zbiorze ,,Zbidr
danych osobowych z ZUS”, ktérego administratorem jest minister wlasciwy do spraw rozwoju
regionalnego. Przetwarzanie moich danych osobowych jest zgodne z prawem i spelnia warunki, o
ktérych mowa art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. g Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 — dane osobowe sg niezbedne dla realizacji Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwéj 2014-2020 (PO WER) na podstawie':

rozporzadzenia  Parlamentu  Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z  dnia
17 grudnia 2013 r. ustanawiajacego wspodlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego, Funduszu Spdjnoéci, Europejskiego Funduszu
Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i
Rybackiego oraz ustanawiajacego przepisy ogdlne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci i Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego oraz uchylajacego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006,

rozporzadzenia  Parlamentu  Europejskiego i  Rady (UE) nr  1304/2013 z  dnia
17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajacego rozporzadzenie
Rady (WE) nr 1081/2006,

ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spdjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z p6zn. zm.),
ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2017 r. poz.
1778, z pdzn. zm.).

Moje dane osobowe zostaly powierzone do przetwarzania Instytucji Posredniczacej - Wojewodzki
Urzad Pracy w Bialymstoku, ul. Pogodna 22, 15-354 Biatystok, beneficjentowi realizujacemu projekt
- Biuro Doradczo-Szkoleniowe APLIKON Marcin Drewnowski, Rynek Pitsudskiego 57, 18-200
Wysokie Mazowieckie oraz podmiotom, ktdre na zlecenie beneficjenta uczestnicza w realizacji
projektu. Moje dane osobowe moga zostac przekazane podmiotom realizujacym badania ewaluacyjne
na zlecenie Instytucji Zarzadzajacej, Instytucji Posredniczacej lub beneficjenta. Moje dane osobowe
mogg zostaé rowniez powierzone specjalistycznym firmom, realizujacym na zlecenie Instytucji
Zarzadzajacej, Instytucji Po$redniczacej oraz beneficjenta kontrole i audyt w ramach PO WER.

Moje dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji migdzynarodowej.

10.Moje dane osobowe nie beda poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji.
11.Moje dane osobowe beda przechowywane do czasu rozliczenia Programu Operacyjnego Wiedza

Edukacja Rozwdj 2014 -2020 oraz zakonczenia archiwizowania dokumentacji.

12.Moge skontaktowac si¢ z Inspektorem Ochrony Danych wysytajac wiadomo$é na adres poczty

elektronicznej: iod@miir.gov.pl

13.Mam prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony

Danych Osobowych.
14.Mam prawo dostgpu do tresci swoich danych i ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia
przetwarzania.
miejscowos¢ i data czytelny podpis uczestnika projektu’

! Przetwarzanie danych osobowych w zbiorze Zbiér danych osobowych z ZUS dotyczy sytuacji, w ktorej umowa o dofinansowanie projektu
zostata zawarta z Beneficjentem przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej lub Wojewddzki Urzad Pracy.

W przypadku deklaracji uczestnictwa osoby matoletniej oswiadczenie powinno zostaé podpisane przez jej prawnego opiekuna.



Fundusze . .
Europejskie Unia Europejska
Wiedza Edukacja Rozwdj Europejski Fundusz Spoteczny

Oswiadczenie uczestnika projektu

»Oda do miodosci I1I'”
Dane osobowe:

Imieg

Nazwisko

PESEL

Pleé O Kobieta U Mgzezyzna

Data rozpoczecia udzialu w projekcie
(DD-MM-RRRR) - wypelnia realizator
projektu lub jego przedstawiciel (np. doradca
zawodowy, posrednik pracy)

Oswiadczam, je powyisze dane sq zgodne 7 okazanym dokumentem toisamosci.

(data i czytelny podpis osoby reprezentujqcej realizatora projektu)

Oswiadczam, ze:

1. Zglaszam che¢ udzialu w projekcie ,,Oda do miodosci III”, realizowanego w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj w ramach Osi Priorytetowej I Osoby miode na rynku
pracy, Dziatanie 1.2 Wsparcie osob miodych pozostajqcych bez pracy na regionalnym rynku pracy,
Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spolecznego i deklaruje udziat w
formach wsparcia oferowanych mi w ramach projektu.

2. Jestem (prosze o zaznaczenie informacji dotyczqcej Pana/Pani sytuacji w momencie rozpoczecia
udzialu w projekcie):
[J osoba bierna zawodowo tzn. nie pracuj¢, nie jestem zarejestrowany(a) w urzedzie pracy i nie
poszukujg pracy
[ osoba bezrobotna tzn. nie pracuje i nie jestem zarejestrowany(a) w urzedzie pracy, ale
poszukujg pracy 1 jestem gotowy(a) do jej podjgcia
Ponad to:

— nie prowadzg dzialalno$ci na wlasny rachunek ani jako czlonek rodziny bezptatnie nie pomagam
osobie prowadzacej taka dziatalnosc,

— nie pracuje w gospodarstwie rolnym,

— nie prowadze¢ prac zwiazanych z zaloZeniem dziatalnosci gospodarczej, praktyki zawodowej czy
gospodarstwa rolnego,

— nie przebywam na urlopie macierzynskim lub rodzicielskim,

— nie przebywam na urlopie wychowawczym jako osoba zarejestrowana w urzedzie pracy.

3. Nie ucze sie ani nie szkole tzn. nie uczgszezalem(am) na zajecia w szkole lub na uniwersytecie w
trybie stacjonarnym ani podczas ostatnich czterech tygodni nie bratem(am) udzialu w szkoleniu
majacym na celu uzyskanie lub uzupemienie umiejgtnosei i kwalifikacji potrzebnych do wykonywania
pracy finansowanym ze §rodkéw publicznych
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4. Nie jestem osoba nalgzaca do ktérejkolwiek z ponizej wymienionych grup:

a) milodziez z pieczy zastgpczej opuszczajaca piecze (do roku po opuszezeniu instytucji pieczy)
ze szczegllnym uwzglednieniem:

— wychowankow pieczy zastgpczej powyzej 15 roku Zycia, ktorzy po zakonczeniu pobytu w
instytucjach pieczy zastepczej powrocili do rodzin naturalnych,

— wychowankéw pieczy zastgpezej powyzej 18 roku zycia, ktérzy zalozyli wlasne gospodarstwo
domowe,

— wychowankoéw pieczy zastgpczej powyzej 18 roku zycia, ktorzy usamodzielniaja sie i maja
trudno$ci ze znalezieniem zatrudnienia po zakoficzeniu pobytu w instytucjach pieczy
zastepczej,

b) matki opuszczajace pieczg (do roku po opuszezeniu instytucji pieczy),

c) absolwenci miodziezowych os$rodkéw wychowawczych 1 milodziezowych o$rodkow
socjoterapii (do roku po opuszczeniu),

d) absolwenci specjalnych osrodkéw szkolno-wychowawczych i specjalnych o$rodkow
wychowawczych (do roku po opuszczeniu),

e) matki przebywajace w domach samotnej matki,

f) osoby mlode opuszczajace zaklady karne lub areszty $ledcze (do roku po opuszczeniu).

5. Zapoznalem/am si¢ z Regulaminem Projektu i w pelni go akceptuje.

6. Zostalam(em) poinformowana(y), iz projekt ,,Oda do miodosci III” jest wspdtfinansowany ze
srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

7. Mam s$wiadomos$¢, Ze jestem zobowiazana(y) do aktywnego udzialu we wszystkich
zaproponowanych zajeciach.

8. Wyrazam zgode¢ na monitorowanie mojej sytuacji zawodowej przez okres 6 m-cy od dnia
zakonczenia projektu.

9. Zobowiazuje¢ si¢ do dostarczenia dokumentéw potwierdzajacych zatrudnienie po zakonczeniu
udziatu projekcie.

Oswiadczam, ie wszystkie podane przeze mnie powyiej informacje sq prawdziwe ikompletne.
Przyjmuje do wiadomosci, Ze informacje te mogq podlegac weryfikacji przez upowazinione instytucje
(np. urzedy kontroli skarbowej) na podstawie krajowych rejestrow (np. rejestr ZUS, rejestr PUP)
pod wzgledem ich zgodnosci z prawdq.

(data i czytelny podpis uczestnika projektu)
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Oswiadczenie uczestnika projektu
»Oda do mtodosci IIT”

W zwiazku z przystapieniem do projektu pn. ,,0da do mtodosci [T oéwiadczam, ze:

1. Jestem osoba nalezaca do mniejszosci narodowej lub etnicznej, migrant, osoba obecnego
pochodzenia

osoba obcego pochodzenia - kazda osoba, ktéra nie posiada polskiego obywatelstwa, bez wzgledu na fakt posiadania
lub nie obywatelstwa/obywatelstw innych krajéw lub osoba, ktdrej co najmniej jeden z rodzicéw urodzil si¢ poza
terenem Polski

TAK [ NIE [
2. Jestem osobg bezdomng lub dotkni¢ta wykluczeniem z dost¢pu do mieszkan

osoba bez dachu nad glowa, bez miejsca zamieszkania, przebywajaca w schroniskach dla bezdomnych, dla kobiet, dla
imigrantdw, opuszczajaca instytucje penitencjarne/karne/szpitale, instytucje opiekuncze, osoba otrzymujace
dhugookresowe wsparcie z powodu bezdomnosci - specjalistyczne zakwaterowanie wspierane, osoba posiadajaca
niepewny najem z nakazem eksmisji, osoba zagrozona przemoca, majaca nieodpowiednie warunki mieszkaniowe
(konstrukcje tymczasowe, mieszkania substandardowe - lokale nienadajace sie do zamieszkania wg standardu
krajowego, skrajne przeludnienie)

TAK [] NIE [
3. Jestem osoba z niepelnosprawnos$ciami
TAK ] NIE[]

4. Jestem osobg przebywajaca w gospodarstwie domowym bez 0séb pracujacych

osoba pracujaca - osoby w wieku 15 lat i wigcej wykonujace prace, za ktérg otrzymujg wynagrodzenie, czerpia zyski
lub korzysci rodzinne lub osoby prowadzace wlasng dziatalno$é lub gospodarstwo rolne, nawet jezeli nie osiagaja
zyskow, nie zrealizowano zadnej sprzedazy lub ushug i nic nie wyprodukowano, osoby w trakcie zakladania
dziatalnosci gospodarczej lub gospodarstwa rolnego, osoby bezplatnie pomagajacy czlonkom rodziny w prowadzeniu
dzialalnosci gospodarczej lub gospodarstwa rolnego, jezeli wykonywana przez nich praca wnosi bezposredni wklad

TAK [] NIE []
S. Jestem osoba przebywajaca w gospodarstwie domowym bez oséb pracujgcych z dzieémi
pozostajacymi na utrzymaniu

dziecko — osoba w wieku 0-24 lat, ktdre sa bierne zawodowo oraz mieszkaja z rodzicem

TAK ] NIE [

6. Jestem osobg Zyjaca w gospodarstwie skladajacym si¢ z jednej osoby doroslej i dzieci pozostajacych
na utrzymaniu

TAK [] NIE ]
7. Jestem osobg w innej niekorzystnej sytuacji spolecznej (innej niz wymienione powyzej)

np.: osoba, ktora nie ukonczyla szkoly podstawowej, osoba zwolniona z zakiadu karnego, osoba korzystajaca ze
Swiadczen pomocy spolecznej zgodnie z ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej lub kwalifikujaca si¢ do
objecia wsparciem przez pomoc spoleczna, tj. spelniajaca co najmniej jeden z warunkdw: ubdstwo, sieroctwo,
dugotrwata lub cigzka choroba, przemoc w rodzinie, potrzeba ochrony ofiary handlu ludZzmi, potrzeba ochrony
macierzynstwa lub wielodzietnosci, bezradnosci w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa
domowego, zwlaszcza w rodzinach niepelnych lub wielodzietnych, trudnoéci w integracji cudzoziemcdw, trudnosci w
przystosowaniu do Zycia po zwolnieniu z zakladu karmego, alkoholizm lub narkomania, zdarzenie losowe i sytuacja
kryzysowa, kleska zywiotowa lub ekologiczna.

TAK [ NIE

Powyzsze podaje $wiadoma(y) odpowiedzialnosci za sktadanie o$wiadczen niezgodnych z prawda.

(data i czytelny podpis uczestnika projektu)



